
 MINUTOS 
DELL H. ROBISON MIDDLE SCHOOL 

Reunión del Equipo Organizativo Escolar 
Locación – Biblioteca  
29 de agosto de 2023 

3:30 P.M. 
 
 
  

Miembros del equipo organizativo escolar: 
Anna Mashtare, miembro de padres 
Claudia Torres, miembro de padres 
Tracy Karas, miembro de padres 
Christiane Schau, miembro de CCEA 
Soraya Laboy, miembro de CCEA 
María López, miembro de ESEA 
Ashley Robles, estudiante miembro 
Laura Nowlan, miembro de la comunidad 
Joshua Lamers, miembro de la comunidad 
Brian Brill, director 
  
 
1.0 Llamada de asistencia y Normas  

La reunión fue iniciada por la Sra. Schau.  

Presentes: Soraya Laboy, Christiane Schau, Maria Lopez y Brian Brill  

Ausentes: Anna Mashtare, Claudia Torres, Tracy Karas, Laura Nowlan, Joshua Lamers 

y Ashley Robles 

 

Presentadora/Invitada: NA 

 

2.0 Artículos Previos  
Ninguno 

 

 

3.0 Artículos Nuevos 

3.1 VISIÓN DE EL DIRECTOR Y CAMBIOS EN EL EDIFICIO. Información 

 El Sr. Brill compartió la visión y el orgullo comunitario. Nuestra visión escolar para 
este año escolar es 3 estrellas 2 años. Se colocaron pancartas por los pasillos de la 
escuela. 

 El Sr. Brill pagó para que pintaran la escuela por fuera y algunas partes por dentro 
para mostrar el orgullo de la comunidad. 
 La planificación es reducir la tasa de ausentismo crónico obteniendo ayuda de 

TPOP y los programas de desviación del ausentismo escolar. 

 Buscamos agregar más personal de apoyo para ayudar con la seguridad y 

supervisión de nuestros estudiantes. 

 Planeando agregar dos empleados de oficina más para ayudar a nuestro 

personal de oficina actual y ayudar con la asistencia. 

 
 



3.2 NÚMEROS DE INSCRIPCIÓN Y ASISTENCIA. Información 

 El Sr. Brill compartió que los números de inscripción de estudiantes eran 730 al 25 

de agosto, estamos por arriba de nuestra inscripción proyectada.  

 Debido a que nuestra escuela cumple con nuestra inscripción de estudiantes, no 

habrá cambios en nuestro presupuesto escolar. El presupuesto escolar se 

utilizará para atraer más apoyo del personal a nuestra escuela. 

 Actualmente, se llevaron a cabo entrevistas con el subdirector para cubrir el 

puesto que nuestro anterior subdirector, el Sr. Murray, dejó y se mudó a una 

escuela diferente. 

 El Sr. Brill compartió que nuestra escuela fue seleccionada para ser parte del Grupo 

de Trabajo de Ausencia Crónica. Nuestra tasa de ausentismo para el último año 

escolar fue del 42%. 

 

3.3 DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA. Información  

 NA 
 

3.4 DISTRIBUCIÓN DE CHROMEBOOKS. Información 

 El Sr. Brill compartió que hemos implementado la mayoría de los Chromebooks para 
los estudiantes. Tenemos aproximadamente 35 estudiantes que no han recogido un 
Chromebook y estamos trabajando para comunicarnos con los padres. Tenemos 43 
padres que han negado haber sacado un Chromebook de la escuela. 
 Actualmente estamos programando citas para que padres y estudiantes retiren 

Chromebooks. 

 Los estudiantes sin un Chromebook pedirán uno de cada clase de estudiante. 

 

3.5 23-24 SOT NOMINACIONES. Información 

 El Sr. Brill informa a los miembros del SOT que es necesario seleccionar un nuevo 
equipo para el año escolar 23-24. Las nominaciones para los padres se enviarán en 
septiembre. 
 No habrá cambios en la función SOT; Estaremos buscando al menos tres 

padres, dos maestros con licencia, un personal de apoyo, un estudiante y uno o 
dos miembros de la comunidad. 

 

3.6 23-24 PLAN DE OPERACIÓN: PRESUPUESTO ESTRATÉGICO. Información. 

 El Sr. Brill compartió una copia del Plan Presupuestario Estratégico. El Sr. Brill 
sugirió reducir un SEIF para convertir el puesto en un puesto de profesor, incorporar 
más personal de apoyo y un A/P más. 

 El Sr. Brill mencionó que nuestros estudiantes están recibiendo instrucción con 
clases de NVLA de forma gratuita. Pagaremos a los maestros de NVLA un pago 
adicional ya que serán responsables de la planificación y calificación. 
 Agregar un pago adicional a nuestro personal de apoyo para brindar apoyo 

adicional a nuestros estudiantes antes y después de la escuela. 

 Agregar un pago adicional a nuestro personal de licencias para pagar los 

períodos de preparación debido al gran número de estudiantes, ya que tenemos 

pocos maestros con licencia. 

 
4.0 Discusión general 

Ninguna 
 



 
5.0 Información 

SIGUIENTE JUNTA. Discusión y acción 

 El Sr. Brill notó a los miembros del SOT que tendremos nuestra última reunión del 
SOT del año escolar 2022-2023 en septiembre. Se votará y seleccionará un nuevo 
equipo para el año escolar 2023-2024. 

 La próxima reunión del SOT está prevista para el 14 de septiembre de 2023 a las 
3:00 p.m. 
 

6.0 Tiempo de comentario público de (dos 2 minutos máximo asignados) 

 No hubo comentarios públicos. 
  
 
Reunión termino a las 3:56p.m. 

 


